
HD HYUNDAI INFRACORE供应链ESG管理政策 

 

HD HYUNDAI INFRACORE通过建立可持续供应链生态系统，携手全球合作公司共同追求创造性、挑

战精神和促进力，并创造协同效应。在此过程中，制定了识别和预防潜在ESG风险的合作公司行为准则，

并为执行该准则制定了供应链ESG管理政策。供应链ESG管理政策范围是合作公司行为准则定义的伦理、

环境、劳动与人权、安全与保健、经营体系，本政策适用于与HD HYUNDAI INFRACORE签订服务供

应或其他交易合同的所有合作公司及合作公司的下级合作企业。 

HD HYUNDAI INFRACORE通过本供应链ESG管理政策，制定应对未来可能发生的风险的计划，并将

努力做出改进。并将携手供应链合作伙伴，在全球标准范围内创造更大的价值，履行环境和社会责任。 

供应链ESG管理政策和合作公司行为准则根据联合国工商业与人权指导原则（UNGPs）、经合组织跨

国企业指南、国际劳工组织公约等全球标准制定完成。 

 

一. 可持续采购 

HD HYUNDAI INFRACORE针对整个价值链采购时会选择符合ESG管理标准（包括伦理标准）的合作

公司。确认HD HYUNDAI INFRACORE采购的原料、材料、服务、知识产权等所有采购品目是否按照

伦理、法律标准等ESG标准完成生产和采购，在此过程中，HD可能要求提供相关证明。 

 

二. 合作公司的责任和管理领域 

所有与HD HYUNDAI INFRACORE建立交易关系的合作公司都应在经济决策和整体业务运营方面，考

虑HD HYUNDAI INFRACORE的合作公司行为准则和ESG管理政策。HD HYUNDAI INFRACORE和

受HD HYUNDAI INFRACORE委托的第三方机构会在法律适用范围内，针对合作公司是否遵守行为准

则和ESG管理政策指明的事项进行检查和尽调。合作公司应针对建议作出改进的风险制定相应的缓解计

划并予以执行。 

HD HYUNDAI INFRACORE的合作公司ESG管理领域由伦理、环境、劳动与人权、安全与保健、经营

体系等五大领域的38个具体项目构成。 

领域 具体项目 

伦理 
透明经营和反腐败、防止利益冲突、防止不公平交易、防止伪造配件、遵

守出口限制、信息保护、负责任的原材料管理、伦理渠道 

环境 

建立环境管理体系、能源使用及温室气体排量管理、水资源管理、大气污

染物质管理、废弃物管理、化学物质管理、防止污染及减少资源使用、应

对产品环境管制 

劳动与人权 
禁止歧视（认可多样性）、提供工资和福利、工作时间管理、人道待遇、

保障结社自由、禁止童工、禁止强制劳动 



安全与保健 
建立安全保健管理体系、机械·器具·设备的安全管理、紧急情况应对、事故

管理、安全诊断、保健管理 

经营体系 

建立经营体系、应对法规和外部要求、选任负责人、风险检查、教育和沟

通、信息管理、运行苦衷处理制度、交易企业（下级合作企业）管理、遵

守准则 

 

三. 合作公司ESG评估体系 

HD HYUNDAI INFRACORE为减少合作公司的风险，实施合作公司ESG评估。目的在于通过识别合作

公司的ESG风险，助理合作公司实现可持续经营。考虑到合作公司ESG评估（Due Diligence）正在成

为国与国之间贸易交易的问题，HD HYUNDAI INFRACORE计划扩大合作公司ESG评估。 

 

（书面评估）书面评估通过网页或电子邮件等方式进行。HD HYUNDAI INFRACORE在合作公司提交

的答案属实的前提下进行评估，必要时可能要求提供相关证明。 

（尽调）尽调是根据书面评估结果访问合作公司，检查实际风险，并以此为基础导出改进方案。 

（改进支持）根据书面评估和尽调的结果，合作公司可能会得到开展提高ESG水平的活动的建议。改进

与否及进展情况将会反映到未来的交易关系中。此外，HD HYUNDAI INFRACORE还通过资金援助、

技术开发、供应链管理流程建立、教育和培训支持等共同发展活动，支持合作公司开展ESG改进工作。 

 

四. 沟通 

HD HYUNDAI INFRACORE持续与利益相关者就供应链ESG风险管理体系、现况、结果进行沟通。每

年通过可持续报告披露供应链ESG风险改进和缓解措施，并通过携手合作公司共同发展的过程，定期进

行相互沟通。此外，包括合作公司在内的利益相关者还可以通过苦衷处理渠道向HD HYUNDAI INFR

ACORE提出各种意见。 

 

本供应链ESG管理政策自2023年3月28日起实行。 

1. 增强合作公司的

意识

• 合作公司领取遵守

行为准则的同意书

• 合作公司交易合同

中添加ESG项目

• 支持ESG及供应链

管理教育

2. 进行ESG自查

• 核心合作公司进行

ESG自查

3. 针对自查结果的

尽调和验证

• 现场检查合作公司

提交的信息

• 开展共享ESG管理

优秀案例及增强意

识的教育

4. 确认评估供应链内的

危险因素

• 根据现场检查结果

导出改进课题

5. 风险改进计划的制定

及后续措施

• 确认部分合作公司

在人权劳动和企业

伦理方面存在的问

题

• 要求采取纠正措施


